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BOLUM : GIRIS
KiSISEL VERILERIN KORUNMASININ ONEMi

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, Sirketimizin o6ncelikleri
kapsaminda yer almaktadir. Nitekim bu amagla, Sirketimizde devamli olarak
glncellenen bir sistem kurulmasi amaclanmis ve is bu politika olusturulmustur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusu
sifatiyla, E-YONETICI PROFESYONEL PROJE YONETIMi ENERJI DANISMANLIK VE
OLCUM HIZMETLERI EMLAK SANAYi VE TICARET LTD. STi. ’nin “Bundan sonra
SIRKET olarak anilacaktir’, Aydinlatma YikimlGligani yerine getirmek ve Sirketimiz
kisisel veri isleme kurallarinin temel esaslarini belirlemek Uzere isbu Politika
yapilmakta ve bu kapsamda mevcut musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin,
c¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, tedarikgi/alt isveren c¢alisanlarinin ve
yetkililerinin, sirket hissedarlarimizin ve sirket ortaklarimizin, is ortaklarimizin,
ziyaretcilerimizin ve diger verisini igledigimiz Uguncu Kigilerin kisisel verilerinin
korunmasi konusundaki temel esaslar dizenlenmektedir.

POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, E-YONETICI PROFESYONEL PROJE YONETIMI
ENERJI DANISMANLIK VE OLCUM HiZMETLERI EMLAK SANAYI| VE TICARET LTD.
STi. Tarafindan hukuka uygun bir bicimde yuritilen kisisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasina yonelik esaslari ortaya koymak, bu kapsamda kisisel
verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak ve bilgilendirilerek seffafligi
saglamaktir.

KAPSAM

Bu Politika; “mevcut miusterilerimiz ,potansiyel musterilerimiz, calisanlarimiz,
calisan adaylarimiz, tedarikgi/alt isveren c¢alisanlart ve vyetkilileri, sirket
hissedarlarimiz ve girket ortaklarimiz, ig ortakliklarimiz, ziyaretcilerimiz ve diger
verisini isledigimiz Gglncu Kigiler” basliklari altinda kategorize ettigimiz kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isledigimiz tim kisisel verilerine iligkin bilgileri
kapsamaktadir.

POLITIKANIN VE iLGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Yartrlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, E-YONETICi PROFESYONEL
PROJE YONETIMi ENERJi DANISMANLIK VE OLCUM HiZMETLERI EMLEK SANAYI
VE TICARET LTD. STi. Ydirirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

ERiSIM VE GUNCELLEME

Politika Sirketimiz internet sitesinde www.e-yonetici.com.tr yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur ve gerektiginde
guncellenir.
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BOLUM : KISISEL VERILERIN iSLENMESI

e Sirketimiz, Anayasa’'nin 20.maddesine ve KVK Kanunu'nun 4.maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve duristlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde guncel; belirli, aclk ve mesru
amagclar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ll bir bigcimde kigisel
veri igsleme faaliyetinde bulunmaktadir.

o Sirketimiz kanunlarda 0Ongoérilen veya Kkisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi stre kadar kisisel verileri saklamaktadir.

o Sirketimiz, Anayasa’nin 20.ve KVK Kanunu'’nun 5.maddesi geregince,
kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5.
maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

e Sirketimiz, Borg¢lar Kanunu'nun 419.maddesi geregince, 6698 sayili KVK
Kanunu sakl kalmak kaydiyla, calisanlarin ve calisan adaylarinin kisisel
verilerini, ise yatkinlik ve is s6zlesmesinin ifasi amaglarina dayali olarak
islemektedir.

o Sirketimiz, Kat Mulkiyeti Kanunu geregince,6698 sayili Kigisel Verileri
Koruma Kanunu saklh kalmak kaydiyla, hizmet verdigi kat malikleri ve
kiracilarin kisisel verilerini, hizmet s6zlesmesinin ifasi amaclarina dayal
olarak islemektedir.

o Sirketimiz, Anayasa’nin 20. Maddesi ve Kisisel Verileri Koruma Kanun’un
10.maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel
veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri ve kanundan dogan haklarini kullanmak
Uzere basvurmalart durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta,
basvurulara yasal suresi icinde yanit vermektedir.

o Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan éngérilen dizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

o Sirketimiz, Kisisel verileri koruma Kanunu’nun 8.ve 9.maddelerine uygun
olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda ongorulen kurallara
uymakta ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve yayinlanan tebligler ile
guvenli Ulke listelerini dikkate alarak uygulama yapmaktadir.

KiSISEL \_lERiLERiN_ MEVZUATTA ONGORULEN ILKE VE KURALLARA UYGUN
OLARAK ISLENMESI

Kigisel Verilerin iglenmesi ilkeleri
Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme;

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile
durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verilerin iglenmesini gerektirecek hukuksal dayanaklari tespit ederek islem
yapmakta, olculllik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamakta, Kkisilerin bilgisi disinda isleme faaliyeti
yapmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

E-.YONETiCi_PROFESYONEL. PROJE YONETIMI ENERJ] DANISMANLIK VE OLGUM
HIZMETLERI EMLAK SANAYI| VE TICARET LTD. STI. kigisel veri sahiplerinin temel
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haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak islemekte, kisisel verilerin
dogru ve glncel olmasini saglamakta, bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.
Bu kapsamda tum kisi kategorilerine iliskin veriler giincel tutulmaya calisiimaktadir.
Ozellikle misteri ve potansiyel misteri verileri dézenle giincellenmekte, kisilere
rizalarina aykiri bicimde pazarlama ve tanitim amacgl eposta ve teklifler
gonderilmemektedir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaclarla igleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin
olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenecegi amag isleme faaliyeti 6ncesi
belirlenmekte ve “Kisisel Veri Envanteri’ne de islenmektedir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli v e Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisgli bir
bicimde islemekte ve amacin gercgeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac
duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

Bu kapsamda suregler surekli gozden gegcirilmekte, Kisisel Verilerin Azaltiimasi
Ilkesi hayata geciriimeye caligiimaktadir.

ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kigsisel verilerin saklanmasi igin
bir siire 6ngorulup 6ngorulmedigini tespit etmekte, bir stre belirlenmisse bu sureye
uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve ceza zaman asimi surelerini dikkate
almakta ve Kkisisel verileri islendikleri amag¢ igin gerekli olan sure kadar
saklamaktadir.

Sdrenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimizin “Kisisel Verileri Saklama ve Imha” politikasina goére
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Genel Nitelikli Kigisel Verilerin igslenmesi ;

Kigisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, Anayasa'nin20.maddesinin
uclncl fikrasi geregince, kigisel veriler ancak kanunda 6ngdérulen hallerde veya
kisinin acgik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimizce, kisisel verilerin islenmesinde
ancak asagidaki sartlar varsa ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verileri
islenmektedir;

1. Kanunlarda acgikg¢a 6n goérulmesi,
2. Fiili imké&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
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rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butlinligunun korunmasi igin zorunlu olmasi

3. Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

4. Veri sorumlusunun hukuki yukimlGliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

5. llgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

6. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

7. llgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
Yukaridaki sartlarin bulunmamasi halinde Sirketimizce ilgilinin acik, 6zgulr iradeye

ve bilgilendirmeye dayali rizasina basvurulmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Kurallari

Sirketimiz tarafindan, Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile“6zel nitelikli” olarak
belirlenen kigsisel verilerin islenmesinde, Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nda
ongorulen dizenlemelere uygun davraniimaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu'’nun 6.maddesinde, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir
takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmis olup, bu verilerin islenmesinde
dikkat ve hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir. Bunlar; irk, etnik kdken, siyasi
diustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif yada sendika uyeligi, sadlik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; o6zel
nitelikli kisisel veriler, gerekli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir: Kigisel veri sahibinin saghgdi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler, kanunlarda ongorulen hallerde veya kigisel veri sahibinin acgik rizasi
var ise buna dayali olarak, Kigisel veri sahibinin sagligina iliskin 6zel nitelikli kigisel
veriler ise ancak kamu saglhdinin korunmasi, koruyucu hekimlik ,tibbi teghis,
tedaviye bakim hizmetlerinin yarttilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya kisisel veri sahibinin agik rizasi ile
islenmektedir. Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme sireclerinde daima genel
veri igsleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir.

Verisi Islenen ilgili Kigilerin Aydinlatiimasi ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’'nun 10.maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu
kapsamda

o Verisi iglenen ilgili kisiye kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile

o Kisisel wverisi islenen ilgili kisinin haklari konusunda aydinlatma

yapilmaktadir.
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Yine, Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 11.maddesinde Kkisisel verisi
islenen ilgili kisinin haklari arasinda “Bilgi Talep Etme” de sayiimis olup,
Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20.ve Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’'nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel verisi islenen ilgili kisinin
bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapiimaktadir.

Ayni zamanda www.e-yonetici.com.tr internet sitemizde aydinlatma
yukumlaliga yayinlanmis olup, bilgilendirme detaylari mevcuttur.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kigisel veri igleme amaclari dogrultusunda gerekli
guvenlik 6nlemlerini alarak Kisisel verisi islenen ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel
nitelikli kisisel verilerini Gguncu kisilere aktarabilmektedir.

Sirketimiz bu dogrultuda Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 8.maddesinde
ongorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kigisel Verilerin Aktarilma Esaslari

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
asagida sayilan Kanunun 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir
veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri Uglncu Kigilere
aktarabilmektedir:

o Kisisel verisi islenen ilgili kisinin agik rizasi var ise buna dayali olarak veya

o Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butlinlugindn
korunmasi igin zorunlu ise ve Kigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa;

e Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

o Sirketimizin hukuki yakumluluguna yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

o Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis ise,

o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu ise,

o Kisisel verisi iglenen ilgili kisinin temel hak ve &zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise aktariimaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim sureclerinde daima genel veri isleme
ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni goOstererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngoérulen yeterli énlemleri alarak; mesru ve
hukuka uygun kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda kigisel verisi islenen ilgili
kisinin  6zel nitelikli  verilerini asagidaki durumlarda Gglncu  kisilere
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aktarabilmektedir. ilgili kisinin

e Acik rizasi var ise buna dayali olarak veya ilgili kisinin acik rizasi yok ise;

o Kisisel ilgili kiginin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
verileri(irk,etnik kdken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeli§i, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda éngérilen hallerde,

e lgili kisinin saghgina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukdmliligu altinda bulunan Kkisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan iglenebilir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim sureclerinde daima genel veri isleme
ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir.

Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun kigisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gtvenlik
Onlemleri alarak isledigi kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri Gg¢lncu Kisilere
aktarabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip
Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve
ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhut
ettigi ve Kisisel verileri koruma Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere
(“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktariimaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda Kisisel verileri koruma Kanunu'nun 9.
maddesinde éngdrilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kKigisel veri isleme amaglari dogrultusunda kKigisel
verisi islenen ilgili kisinin acgik rizasi var ise veya Kisisel verisi islenen ilgili kisinin
acik rizasl yok ise asagidaki hallerden birinin varligi durumunda kisisel verileri
Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

o Kisisel verisi islenen ilgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden
bOtlinlGglnin korunmasi igin zorunlu ise ve

o Kisisel verisi islenen ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yakimlGluguna yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktarimi

zorunlu ise,

Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya

Korunmasi igin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,

Sirketimizin mesru menfaatler igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise
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Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktariima Amaclari ve Aktarma Yapilan
Kisi Kategorileri

Veri Aktarim Amacglari

Sirketimizin faaliyet ve kurulus amagclarinin yerine getiriimesini saglamak,
Sirketimizin tedarikgiden dis kaynaklh olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin $irketimize sunulmasini
saglamak, Sirketimizin insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yarutilmesini
saglamak, Sirketimizin is sagligi ve glvenligi cercevesinde yukumliliklerin yerine
getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak gibi amaglarla veri aktarimi
gerceklestiriimektedir.

Verilerin Aktarildigi Kisiler

Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
kisisel verileri asagida belirtilen kisi kategorilerine aktarilabilir:
o Yetkili Kamu Kuruluslari . Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili
kamu kurum ve kuruluslarina ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
e Yetkili Ozel Hukuk Kisilerine _: Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili
dzel hukuk kisilerine ilgili 6zel hukuk  kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla sinirli olarak

e Hissedar . Sirketimiz hissedarlarina Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve denetim amagclari ile sinirli
olarak

o Tedarikci . Sirketimizin ticari faaliyetlerini yUritirken

sirketimize hizmet sunan taraflarin Sirketimizin tedarikgciden dis kaynakh
olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin
gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak
e s Ortaklarimiza : Sirketimizin ticari faaliyetlerinin yartttlmesi
gibi amaclarla is ortakh@ kurdugu taraflar is ortakiginin kurulma
amaglarinin yerine getiriimesini temin etmek amaciyla sinirh olarak.

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda is bu Politika’da dizenlenmis ilke
ve kurallara uygun olarak hareket edilmektedir.
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ALINAN KIiSISEL VERiI KATEGORILERI

Sirketimizde verisi islenen kKisiler ve bu kapsamda islenen veriler asagidaki sekilde kategorize

edilmektedir.
Kat\e/ggrisi Kisisel Veri Agiklama iigiliKisisel Veri igerisineGirenKisisel Veri Tipleri
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik | TCKN, pasaport no., nifus clzdani seri no, ad-
Kimlik olan ve veri kayit systemi icerisinde yer alan, ehliyet, nifus | soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
Bilgisi cuzdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik cizdani | nifusa kayith oldugu yer, vukuath nifus cuzdani
gibi dokimanlarda yer alan bilgiler ornedi, imza
iletisim Kimligi behrhl veya bgllrlengplllr P'.r gergek kisiye a'.t gldugu ?Qlk E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu
oY olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kigiyle iletisim
Bilgisi L numarasi, adres v.b.
kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler
Kimligi bel'rl'. veya be.“rlen?b."'r t.>|r_ gergek kisiye ait o_Idugu_ e}(;.'k E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu
olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, veri sahibinin -
: ) numarasi, adres vb. Konum verisi
konumunu tespit etmeye yarayan veriler
Lokasyon
Verisi o . o o . 5
Kimligi bel'r“. veya be.“rlen?b."'r t.)'r. gergek Kisiye ait o.Idugu' e}(;.'k Sirket araglarinin  kullanimi  sirasinda  edinilen
olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, veri sahibinin -
: : lokasyon verileri
konumunu tespit etmeye yarayan veriler,
Aile Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu acik | w01 veri sanibinin cocuklan, esleri ile ilgili kimlik
Bireyleri ve | 12N Ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, ilgili sirket ve veri |\ v oy eoticin bilgisi ve profesyonel, egitim bilgileri
Yak?; Bilgisi sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel v l:?bil, iIer§ 9 P Y » €9 9
98! veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar hakkindaki bilgiler -0-019
Miisteri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
Bil %si olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Urin ve | Muisteri no, meslekbilgisi, v.b.
9 hizmetlerimizden faydalanan musterilere ait bilgiler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik
Musteri olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Urin ve Talep ve talimatiar. siparis ve sepet bilaileri. v.b
islem Bilgisi | hizmetlerimizden faydalanan musteriler tarafindan P > Stparts P griert, v.o.
gerceklestirilen her turli isleme iligkin bilgiler
Fiziksel T . I - . <
Mekan Kl'm“g' bel'rl.' veya b<.aI|rIen.elb|I|r. b_|r gercek k|§|yef.a!t oldugu acik Giris cikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlar
Giivenlik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, fiziksel mekana w.b
Bilgisi giriste, fizikselmekanin o
islem Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik | Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen islem ile o kigiyi
éUvenIi"i olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Jirketimiz ve ilgili | eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya vyetkili
Bilgisi 9 taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari glvenligini saglamak | oldugunu gdsteren bilgiler (6rn.Internet sitesi sifre ve
9 amaciyla islenen kisisel veriler parola bilgileri)
Risk Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
Yonetmi olan ve veri kayit sistemi igcerisinde yer alan, Sirketimizin ticari, | IP adresi, Mac ID vb. kayitlar
Bilgisi teknik ve idari risklerini yénetebilmek igin islenen kisisel veriler
Kimligi bel'r.“ veya pellrlepgblll_r _b|r gergek k|§|ye_ ?'t oldugu aglk. Veri sahibinin yapmis oldugu islemlerin finansal
. olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisisel veri sahibi . = . .
Finansal . ST Y . e g sonucunu gosteren bilgiler, kredi karti borcu, kredi
o ile mevcut hukuki iligkinin tipine gére yaratilan her tirlu finansal - A .
Bilgi .. 3 s tutari, kredi o6demeleri, 6denecek faiz tutari ve
sonucu gOsteren bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel borc bakivesi. alacak bakivesi v.b
veriler orani,borg bakiyesi, alacak bakiyesi v.b.
) Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik [ Kanunendzlikdosyasinagirmesigereken her
OzIUk Bilgisi | olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan,calisanlarin 6zlik | turlibilgivebelge (6rn. Maasmiktari, SGK pirimleri,
haklarinin olusmasina teme olan kisisel veriler bordrolarv.b.)
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Veri - . llgiliKisisel Veri igerisineGirenKisisel
Kategorisi LSRRI AL ] Veri Tipleri
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
Calisan veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirketimiz nezdinde is basvurusu [ Ozgegmis, mlakatnotlari, kisilik
Adayi Bilgisi [ yapmak Uzere bilgilerini paylasan veri sahiplerine ait, basvuru | testleri sonuglari v.b.
degerlendirme stirecinde kullanilan kigisel veriler
ise giris-gikis kayitlari, is seyahatleri,
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve | katildigi toplantilara iliskin
Calisan
i Ieri Bilgisi veri kayit sistemi icerisinde yer alan,galisanlarin veya isle ilgili | bilgiler,glvenlik sorgusu, mail trafikleri
§ 9 gercgeklestirdigi her turlu isleme iliskin kisisel veriler izleme bilgisi, ara¢ kullanim bilgisi,
sirket kredi karti harcama bilgisi v.b.
Calisan Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
Performans |veri kayit sistemi igerisinde yer alan, galisanlarin performanslarinin [ Performans degerlendirme raporlari
ve Kariyer | Olgulmesi ve Kkariyer gelisimlerinin insan kaynaklarn politikalari | ,milakat sonuglar, kariyer gelisimine
Gelisim kapsaminda planlanmasi ve yurutilmesi amaciyla islenen Kkisisel | yonelik egitimler v.b.
Bilgisi veriler
Yan Haklar | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, calisanlara sunulan yan hak ve Ozel sadlik siqortas!. arac tahsisi v.b
Menfaatler | menfaatlerin planlanmasi ve galisanlarin bunlardan 9 9 - arag -
Bilgisi faydalandiriimasina yonelik islenen kisisel veriler
Pazarlama amciyla kullaniimak Uzere
IO, . - - . o toplanan Kisinin aliskanliklari,
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan ve L z
sz_ar_lama veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirketimizin tarafindan pazarlama begenllerlnl gosteren raporlqr Ve
Bilgisi faaliveflerinde kullanilacak veriler degerlendirmeler, hedefleme bilgileri,
Y cookie kayitlari, veri zengilestirme
faaliyetleri, v.b.
Hukuki Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
islem ve ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, hukuki alacak ve haklarin | Mahkeme ve idari merci kararlari gibi
S umBilaisi tespiti ve takibi ile bor¢ ve kanuni yuUkimliliklerini fasi amaciyla | belgelerde yer alan veriler
y 9 islenen kisiselveriler
. Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve . . -
.?:frt]iet'g?| Vgi veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirketimizin kanuni yakiumlilikleri Dg:;jetrlT]n; ke:/(_:;tla:lef/tgbe;azgr)irgl,|tlalr|glh
s B9 ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel veriler gorus y y
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan ve i':]';’net”':;ink°‘rfgz’hséyaf/;d:§g?ffr‘ Iﬁ;snef'
Azel veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi kl|lkg;/e k,l afet d%rneyk vagl;qf a d%
Nitelikli dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve sendika Uyelik ’bil isi sa‘“llk ve )::insel
Kisisel Veri kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uUyeligi, kan grubu, saghgi,cinsel havat ile “yi“ verile?‘ c’ezag mahkamiveti
$ hayati,ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile yat e g - I Y
bivometrik ve genetik verileri ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler,
Y 9 ' biyometrik veriler, genetik veriler
Talep / Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve | .. . -
Sikayet veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirketimiz’e yoneltiimis olan her §|rketlere yonelik her. “.JF'“ talep ve
sikayetler, bunlarla ilgili kayit ve
Yonetimi turll talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin kisisel ’
y y 9 raporlar
Bilgisi veriler P
- Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve | .. -
I\t(lt?r?;timi veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirketimizin hissedarlarinin, c?ltlr(ﬁ;uie r:lgtl)lgrfgrsd):aal rgredgllzia kqi:”i(:;
S caligsanlarinin,igs ortaklarinin veya miusterilerinin itibarini etkileme . o y s
Bilgisi AP o . veriler vb bilgiler
ihtimali bulunan kisisel veriler
i Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve -
?ggsjl\}/;i veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen E;)tigl;;ralflar,kamera kayitlan ve  ses
¥ gorsel ve isitsel kayitlar y
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Veri Kategorileri

BéL(_JM: K_i$i_SEL VERiLE_RiN iSLENME_SiNiN HUKUKi DAYANAKLARI VE AMAGLARI KiSISEL
VERILERIN ISLENMESININ HUKUKI DAYANAKLARI

Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin iglenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik
gosterse de her turlu kigisel veri igleme faaliyetinde 6698 sayilli Kanun'un
4.maddesinde genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.Buna goére;her turll veri
islemesinde

Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde glincel olma,

Belirli, agcik ve mesru amaclar igin islenme,

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lglli olma,

ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme genel ilkeleri g6z dntnde tutulmaktadir.

Hukuka Uygunluk Sebepleri
Kisisel Veri Sahibinin Ag¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin igslenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 0zgur iradeyle
aciklanmalidir.

Kanunlarda Agikca Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga dngorulmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Ornegin, Kimlik Bildirme Mevzuati uyarinca Calisanlarimizin kimliklerinin yetkili mercilere
bildiriimesi.

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacakolankisininkendisininyadabaskabirkisininhayativeyabedenbitinligunukoru
mak igin Kigisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornegin, bayginlik geciren ¢alisanin kan grubu bilgisinin hekim ile paylasiimasi.
Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sbdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sb6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel

verilerin iglenmesi mimkundur.
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Ornegin, is sézlesmesinin kurulmasi igin adaydan CV alinmasi, s6zlesme kapsaminda
tebligat yapilabilmesi igin adres alinmasi.

Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yukamlullklerini yerine getirmesi igin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Ornegin, Asgari Gegim Indiriminden Caligani yararlandirmak igin, aile bilgisinin islenmesi.

Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir. Ornegin, Sirketimiz misterilerinin internet (izerinde herkese agik
bir platformda sikayet, talep veya onerilerini sunmasi halinde bu musteriler ilgili bilgilerini
alenilestirmis olur.

Bu durumda Sirketimiz yetkilisi tarafindan, sikayet, talep veya Onerilere cevap verme
amaciyla sinirli olmak kaydiyla verilerin iglenmesi mumkunddar.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

Ornegin, ispat niteligi olan verilerin saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullaniimasi.
Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornegin, giivenlik kamerasi ile hirsizhiga karsi veya is giivenligi amaciyla kritik
noktalarinin izlenmesi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise
ancak, Kigisel verileri koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla ancak kanunlarda ongorulen hallerde islenebilir. Kigsisel veri sahibinin
saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kurulusglar tarafindan islenebilir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme sureclerinde daima genel veri isleme ilkeleri
dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda
ve 6. Maddenin Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari igerisindeki amaclarla ve
kosullarla sinirli olarak kisisel veriler iglemektedir.

Veri isleme surecinde yukarida belirtilen hukuki dayanaklar dikkate alinmakta, diger
hukuka uygunluk sebepleri bulunmuyor ise ilgilinin rizasi talep edilmektedir. Burada da
4.Madde kapsaminda genel ilkeler denetimi yapilmakta, her seyden once veri igleme
faaliyetinin genel olarak hukuka uygunluk ilkelerine uyumlu olmasi aranmaktadir.

iigilinin rizasi ise "acik, bilgilendirmeye ve ézgiir iradeye dayal bigimde" alinmaktadir.
Kisisel verilerin igslenme amagclarn ayrica Sirketimizin “Kigisel Veri Envanteri’nde de
belirtiimektedir. Sirketimiz birimlerinde kisisel veriler 6zellikle asagidaki amaclarla
islenmektedir. isveren olarak is sézlesmesinden dogan karsilikli yikimlGliklerin yerine
getirebilmesi igin ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi gerekmektedir.

Calisanlarin kisisel verileri; hukuka ve durastlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
guncel; belirli, agik ve mesru amaclar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve dlgull
bir bicimde islenmekte ve saklanmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin kanunlara uygun
olarak calistirilabilmesi igin gerekli olan amaglar dogrultusunda, is sdzlesmesinin
kurulmasi, ifasi ve sona ermesi sureclerinin hukuka uygun sekilde yuritilmesi, temel hak
ve Ozgurluklere aykiri olmamak kosuluyla Sirketin mesru menfaatleri, kanunda acik olarak
ongorulen durumlar, caligsan istihdamina bagh hukuki yukamltlUklerin yerine getiriimesi,
yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi igin veri iglemenin
zorunlu olmasi durumlari ve bunlarin diginda kalan durumlarda calisanlardan talep
edilecek acik, bilgilendirmeye dayanan ve calisanlarin 6zgur iradesi ile agiklayacagi
rizasi, kisisel veri iglemesinin hukuki dayanaklarini olugturmaktadir.

Sirketin istigal konusunun gerektirdigi faaliyetler kapsaminda, isverenin mesru menfaatleri
¢alisanlarin kigisel verilerinin islenmesini gerekli kilmaktadir. Nitekim, suistimallerin
onlenmesi, hirsizhgin engellenmesi, genel guvenlik veya is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi gibi nedenlerle galisanlarin kisisel verilerini isleme faaliyeti yapilabilmektedir.
Ancak, bu durumda da calisanlarin temel hak ve o6zgurliklerine zarar veriimemesine
blylk bir 6zen gosterilimektedir. islenmekte olan calisanlarin kisisel verilerinin biyik bir
cogunlugu calisanlar tarafindan Sirkete verilen bilgilerden elde edilmektedir. Yine bazi
durumlarda,

Sirket yoneticileri gibi i¢c kaynaklardan veya calisanlarin referanslarindan veya galisma
hayati gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluslari tarafindan tesis edilmis olan
sistemlerdeki verilerden de calisanlarin kisisel verileri Sirkete gelebilmektedir. islenmekte
olan calisanlarin kisisel verileri, basvuru formalari ve c¢alisanlarin referanslari, is
s6zlesmeleri ve degisiklikleri, galisanlarin iletisim bilgileri, bordro igin gerekli olan bilgiler,
acil durumlarda iletisim kurulacak kisiler gibi aile veya yakin bilgileri, galisanlarin egitim
kayitlari, performans degerlendirme kayitlari, disiplin kayitlari, kamera kayitlari gibi
bilgilerden olugmaktadir.

Calisanlarin  kisisel bilgilerinin iglenmesi ile ilgili olarak, birgok Sirket politika ve
prosedurinde  kurallar  bulunmaktadir. Insan  Kaynaklar  birimi  tarafindan

uygulanmaktadir. Calisanlarin saglk bilgileri de islenen Kkisisel veriler arasinda yer
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almaktadir.

Calisanlarin saglik ve cinsel hayatlarina iligkin bilgiler kural olarak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilimesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalugu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmektedir. Bu kapsamda, c¢alisanlarin saglik verileri ve bunlarla ilgili detaylar kural
olarak isyeri hekiminde ve saglik biriminde bulunmaktadir. “Calisan” statisune gegildikten
sonra (calisan adayhdi kategorisinde talep edilmemektedir) calisanin sendikaya Uye
olmasi durumunda sendika uyeligi de yasal mevzuatin gerekliliklerinin yapilabilmesi igin
kanunun acik hukumleri geregi iglenebilmektedir.

Bunun disinda g¢alisanlarin, irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet ile biyometrik ve genetik verileri kural olarak kanunda
acikca 6ngorilmis olmadigi surece, islenen kisisel veriler arasinda yer almamakta,
istisnai bir uygulamaya gidilecek ise, kisisel veriler islenmeden dnce gereklilikler 6zenle
degerlendiriimektedir. Sirketin bilgi iletisim araglari (telefon, mobil telefonlar, bilgisayarlar
ve internet) Uzerinde denetim ve gozetimleri s6z konusudur. 5651 sayili Kanun ve
Sirketimizin  mesru menfaatleri s6z konusu uygulamalarin hukuki dayanaklarini
olusturmaktadir. Sirketimiz araglarinda" guvenlik, araglarin ve personelin daha etkili bir
bicimde yonetimi" gerekgeleriyle arag takip sistemi uygulanabilmektedir.

So6z konusu faaliyette sirketimizin mesru menfaatlerine dayanmakla birlikte galisanlarin
temel hak ve o6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla gergeklestiriimektedir. Sirketimizin
insan kaynaklari politikalarinin  yUratilmesinin  saglanmasi amaci dogrultusunda;
Sirketimizin insan kaynaklar politikalarina uygun sekilde acgik pozisyonlara uygun
personel temini, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde insan
kaynaklari operasyonlarinin yuratilmesi, ¢alisan adayi segimi, 6zIUk islerinin yonetilmesi,
egitim ve Kkariyer planlarinin belirlenmesi, is saghdi ve guvenligi cergcevesinde
yukumlalUklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi kigisel verilerin islenme
amagclarini olusturmaktadir.

Tedarikgi/alt igsveren calisanlarinin kisisel verileri de sirketimizce islenebilmektedir.
Nitekim 6331 sayili Kanunda asil igverene is saghgi ve guvenlidi ile ilgili olarak baska
isyerinden gelen calisanlar ile ilgili olarak kontrol edilmesi gereken belgeler ve bilgiler
belirtiimis bulunmaktadir. Ayni sekilde 4857 sayili is kanununda ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda da alt isveren isgileri ve gegici isgiler ile
ilgili asil igverene yukumlullkler getirilmis ve bu kapsamda kontrol edilmesi gereken
hususlar belirtiimistir. Buna gore tedarik¢i ve bagka isverene bagli olarak igyerimizde
calisan iscilerin kisisel verilerinin islenmesi basta s6z konusu yasal duzelmeler olmak
lzere igletmemizin mesru menfaatlerine dayanmaktadir. Uriin veya Hizmet alan kigilerin,
kisisel verileri de sirketimizce islenebilmektedir.

Gerek Kat Malikleri Kanunu gerekse verilen hizmetin daha etkili bir bicimde yonetimi
gerekgeleriyle s6z konusu veri isleme faaliyeti, sirketimizin mesru menfaatlerine
dayanmakla birlikte musterilerin / hizmet alan vermemek kaydiyla gerceklestiriimektedir.
Musteri/hizmet alanlarin profil yonetimi, satig, reklam, pazarlama faaliyetlerinin
yuratilmesi, sirketimizin faaliyet alanina giren entegre tesis yonetimini igerir proje
alanlarindaki faaliyetlerin surdurtlmesi, kat malikleri ve kiracilarla ilgili s6zlesmeden
dogan faaliyetlerin surdurtlmesi (aidat toplanmasi, toplanan aidatlarin raporlanmasi,

hukuki takiplerin yapilmasi, bagimsiz bolumlerdeki teknik arizalara mudahale edilmesi
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vs), proje alanlarindaki guvenligin saglanmasi ve kanundan dogan yukumluliklerin
yerine getirilebilmesi amaciyla veri isleme faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir.
Kisisel veriler ayrica;

e Acil durum yonetimi sureglerinin yuratulmesi
Bilgi glvenligi sureglerinin yuratulmesi
Denetim/etik faaliyetlerinin yarutulmesi
Egitim faaliyetlerinin yuratalmesi
Erisim yetkilerinin yuratulmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi
Finans ve muhasebe iglerinin yurutilmesi
Firma/trtn/hizmetlere baglilik sureclerinin yuritilmesi
Fiziksel mekan guvenliginin temini
Gorevlendirme sureglerinin yarutilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yurutulmesi
ic denetim/sorusturmalistihbarat faaliyetlerinin yuritilmesi
lletisim faaliyetlerinin yuritilmesi
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureglerinin yuruttlmesi
Mausgteri iligkileri streclerinin yuruttlmesi
Masteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuruttlmesi
Organizasyon ve etkinlik yonetimi
Pazarlama analiz ¢galismalarinin yaruttlmesi
Performans degerlendirme sureglerinin yaratilmesi
Reklam/kampanya/promosyon sureglerinin yuratulmesi
Risk yonetimi streclerinin yurutilmesi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi
Sozlesme sureglerinin yuratilmesi
Stratejik planlama faaliyetlerinin yurattlmesi
Talep / sikayetlerin takibi
Tasinir malve kaynaklarin gavenliginin temini
Tedarik zinciri yonetimi sureclerinin yuratulmesi
Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritilmesi
Veri sorumlusu operasyonlarinin gavenliginin temini
Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni iglemleri
Yatirim sureclerinin yurttulmesi
Yetkili kisi,kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Yonetim faaliyetlerinin yuratalmesi
Ziyaretci kayitlarinin  olusturuimasi ve takibi amaciyla llgili Birimlerimizde
islenmektedir.

is saghg ve givenligi, genel giivenlik, Griin giivenligi amagclariyla isyerinde kamera ile
izleme faaliyeti,

Sirketin mesru menfaatleri dikkate alinarak, ziyaretgilerimizin, bu kapsamda verisi iglenen
kisilerin ve Ozellikle calisanlarin temel hak ve oOzgurluklerine zarar vermemek kaydiyla
gergeklestiriimektedir.
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BOLUM :KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESi, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu'nun138.maddesinde ve KVKKanunu’nun7.maddesinde
duzenlendigi Uzere ilgili kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina
istinaden veya kigisel veri sahibinin talebi Gzerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getiriimektedir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngoértilmesi durumunda Kigisel verileri ilgili
mevzuatta belirtilen sure boyunca saklanmaktadir. Kigisel verilerin ne kadar sire boyunca
saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sure duzenlenmemisse, kigisel veriler
sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle baglh olarak Sirketimizin uygulamalari ve
ticari yasaminin teamdalleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar islenmekte, daha
sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Kisisel verilerin islenme
amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama surelerinin de sonuna
gelinmisse; Kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri surulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir.

Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri strtlebilmesine yonelik zamanagimi
sureleri ile zamanagsimi surelerinin ge¢gmesine ragmen daha Once ayni konularda
Sirketimize  yoOneltilen  taleplerdeki oOrnekler esas alinarak saklama sdreleri
belirlenmektedir.

Bu durumda saklanan kigisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kigisel verilere erigim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen slre sona erdikten sonra Kkisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu kapsamda;

Kigisel Verilerin Silinmesi
Kisisel Verilerin Silinmesi iglemi

Sirketimiz ilgili kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi Uzerine Kisisel verileri silebilir. Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin
ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi
islemidir. Sirketimizce, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi icin gerekli her turl teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Kisisel Verilerin Silinmesi Sireci

Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken sure¢ agsagidaki gibidir:
¢ Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi.
e Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kigisel veri
igin ilgili kullanicilarin tespit edilmesi.
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e llgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve
yontemlerinin tespit edilmesi.

e lgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma
yetki ve yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldiriimasi.

Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Kisisel veriler gesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarina uygun
yontemlerle silinmektedir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel Verilerin Yok Edilmesi islemi

Sirketimiz ilgili kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya Kigisel veri
sahibinin talebi Uzerine kisisel verileri yok edebilir. Kigisel verilerin yok edilmesi, kisisel
verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getiriimesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her turll
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yéntemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tum kopyalar tespit edilir ve verilerin
bulundugu sistemler yok edilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi iglemi

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek Kkisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Sirketimiz, hukuka uygun olarak iglenen Kkisisel verilerin iglenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Kisisel
veriler, veri sorumlusu veya alici gruplari tarafindan geri dondurtlmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestirimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle
iliskilendirilemez hale getiriimesi suretiyle anonimlestiriimesi gerceklestiriimektedir.
Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi igin gerekli her tarli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

KVK Kanunu’'nun 28. maddesine uygun olarak anonim hale getiriimis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla iglenebilir. Bu tur islemeler Kisisel verileri
koruma Kanunu kapsami disinda olup, kigisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.

Kisisel Verilerin Anonimlegtirilmesi Yontemleri

Anonim hale getirme, bir veri kimesindeki tim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin

cikartilarak yada degigtirilerek, ilgili kiginin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi

veya bir grup veya kalabalik icinde ayirt edilebilir olma o6zelligini, bir gergek kigiyle
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iligkilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.

Bu oOzelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir Kkigiye isaret etmeyen
veriler, anonim hale getirilmis veri sayilr.

Anonim hale getirmedeki amag, veri ile bu verinin tanimladigi kisi arasindaki bagin
kopartiimasidir.

Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik olan veya
olmayan gruplama, maskeleme, turetme, genellestirme, rastgele hale getirme gibi
yontemlerle yurutulen bag koparma iglemlerinin hepsine anonim hale getirme yontemleri
adi verilir.

Bu yontemlerin uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerin belirli bir kisiyi tanimlayamaz
olmasi gerekmektedir.

BOLUM: GEREZLER VE BENZERiI TEKNOLOJILER

Sirketimize ait internet sitelerine, elektronik platformlara, uygulamalara veya Sirket
tarafindan gonderilen elektronik posta iletilerine veya reklamlara erisim sirasinda,
kullanicilarin bilgisayarina, cep telefonuna, tabletine veya kullanilan diger cihazlara belirli
verilerin  kaydedilmesi ve toplanmasini  saglayan  kuguk veri  dosyalari
yerlestirilebilmektedir.

Bilgisayar ve diger cihazlara yerlestirilen bu veri dosyalari, ¢erez, piksel tag, flashcookies
ve web isaretgileri olabilecegi gibi, veri depolama amacli benzeri diger teknolojiler de
olabilecektir. isbu Politika’da Sirket tarafindan kullanilabilecek cerez ve benzeri
teknolojileri ifade etmek Uzere “cerez” ifadesi kullaniimaktadir.

Cerezler araciligi ile kisisel veri toplanmasi mumkan olmakla birlikte, cerezler aracihigiyla
toplanan her tarli veri kigisel veri niteligi tasimayabilecektir. Bu nedenle c¢erezler
araciligiyla elde edilen verilerin ancak Turk hukuku gergevesinde kisisel veri teskil ettikleri
Olcude, isbu Politika ve Kigisel verileri koruma Kanunu kapsaminda degerlendirileceqi
dikkate alinmahdir.

GEREZ TURLERI

Cerezler sure bakimindan veya ait olduklari alan adina gore siniflandirilabilmektedir.
Cerezler, sure bakimindan siniflandirilmalari durumunda, oturum cerezleri ve kalici
cerezler olmak uzere ikiye ayrilmaktadir.

Oturum cgerezleri, kullanicinin tarayiclyr kapatmasi Uzerine silinen gerezleri ifade ederken,
Kalici  cgerezler ise O©Onceden belirlenen bir sure boyunca kullanicinin
bilgisayarinda/cihazinda kalan ¢erezlerdir.

Cerezler ait olduklari alan adina (domain) gére siniflandiriimalari durumunda ise iligkili
taraf cerezi ve Uglincll kisi gerezi olmak Uzere ikiye ayrilir. Ziyaret edilen alan tarafindan
yerlestirilen cerezler iligkili taraf gerezleri olarak adlandirilirken, ziyaret edilen farkl bir
alan tarafindan yerlestirilen ¢erezler ise Uguncu kisi gerezi olarak ifade edilmektedir.
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Ziyaret edilen alan disindaki kisilerin, ziyaret edilen alan Uzerinden kullanici cihazina
cerez yerlestirmeleri durumunda Gguncu Kisi gerezi s6z konusudur.

GEREZLERIN KULLANIM AMAGLARI

Sirket, internet sitelerinde, platformlarinda, uygulamalarinda, reklam ve iletilerinde
kullandigi ¢erezlerden, asagida belirtilen amaglar ile faydalanabilmektedir.

Operasyonel amacl kullanimlar: Sirket internet sitesi, platform, uygulama ve hizmetlerinin
idaresi ve guvenligi igin gerekli gordugumuz cerezleri kullanabiliriz. Operasyonel amaglar
icin kullanilan gerezlere drnek olarak, internet sitesi, uygulama ve platformlarda yer alan
fonksiyonlardan yararlaniimasina olanak taniyan teknolojiler ile bu mecralardaki dizensiz
davraniglari tespit etmek icin kullanilan gerezler gosterilebilir.

islevsellige yénelik kullanimlar: Sirket internet sitesi, platform, uygulama ve hizmetlerinin
kullanimini kolaylastirmak ve bunlari kullanicilar igin 6zellestirmek amaciyla cerez
kullanabilecektir. islevsellik amaciyla kullanan gerezlere, kullanici bilgilerini ve tercihlerini
hatirlamamizi saglayan teknolojiler 6rnek gosterilebilir.

Performansa yonelik kullanimlar: Sirket internet sitesi, uygulama, platform ve hizmetlerine
iliskin performansin artirilmasi ve Olclilmesi amaciyla da c¢erez kullanabilmektedir. Bu
amacla kullanilan gerezlere ornek olarak, kullanicilarin Sirket internet sitesi, uygulama,
platform ve hizmetlerini nasil kullandidini anlamamizi ve kullanici davraniglarini analiz
etmemizi saglayan cerezler ile gonderdigimiz iletiler ile etkilesime gecilip gecgilmedigini
anlamamiza imkan veren teknolojiler gosterilebilir.

Reklam amacl kullanimlar: Sirket’e veya Ugulncu kigilere ait internet sitesi, platform ve
uygulamalar Uzerinden, kullanicilarin ilgi alanlarina yonelik reklam ve benzeri icerikleri
iletmek amaci ile iliskili taraf cerezleri ve Uglncu kisi gerezleri kullanabiliriz. Reklam
amach kullanimlara ornek olarak, reklamlarin etkinligini olgen cerezler ile belirli bir
reklama tiklanip tiklanmadigini veya reklamin kag¢ kere goruntulendigini gosteren gerezler
gosterilebilir.

GCEREZLERi REDDETME VESILME

Cogu tarayici gerez kullanimina izin vermekle birlikte, kullanicilar diledikleri zaman
tarayici ayarlarini degistirerek cerezleri reddedebilir veya silebilir. Ayarlarin degistiriimesi
yontemi kullanilan tarayiclya goére degismekte olup, cerezlerin nasil devre disi
birakilabileceginin  kullanilan arayiciya iligkin hizmet saglayicidan o6grenilmesi
gerekmektedir.

Cerezlerin devre disi birakilmasi durumunda Sirket internet sitesi, uygulama, platform ve
hizmetlerinin bazi 6zelliklerinden yararlanilamamasi s6z konusu olabilecektir.

YETKILI HIZMETSAGLAYICILAR

Sirket internet sitesi, platform ve uygulamalari ile hizmetlerinin yUratiimesi ve tanitimi igin
yetkilendirdigimiz bazi hizmet saglayicilardan yardim alabiliriz.

Bu hizmet saglayicilarda kullanicilarin bilgisayarina/cihazina c¢erezler ve benzeri

teknolojiler (Gglncu kisi gerezleri) yerlestirebilecek ve kullanici cihazini tespit etmeye
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yonelik IP adresi, benzersiz tanimlayici (uniqueidentifier) ve cihaz tanimlayici gibi bilgileri
toplayabilecektir.

UGUNCU KiSILEREAIT SITE, URUN VE HiZMETLER

Sirket internet siteleri, platform ve uygulamalari, Gguncu kKisilere ait internet sitesi, Urun ve
hizmetlere iligkin linkler igerebilir. S6z konusu linkler, UGglUncu Kigilere ait gizlilik
politikalarina tabi olup, Ug¢luncu kigiler ve Uguncu kigilere ait sitelerin Sirket'ten bagimsiz
oldugu ve Sirket’in Gglncu kisilerin gizlilik uygulamalarindan sorumlu olmadiginin farkinda
olunmalidir.

Link verilen internet sitelerinin ziyaret edilmesi durumunda, bu sitelere ait gizlilik
politikalarinin okunmasini tavsiye etmekteyiz.

BOLUM : iLGILI KiSILERIN HAKLARI iLGILi KiSILERIN HAKLARININ KAPSAMI VE
BU HAKLARIN KULLANILMASI

ilgili Kigilerin Haklar

Sirketimizce kigisel verisi islenen kisiler asagida yer alan haklara sahiptir:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurtdiginda kisisel verilerin aktarildigi tgtncu kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi tGg¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,

e Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

ilgili Kigilerin Haklarini Kullanmasi

ilgili Kisilerin KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince yukarida belirtilen
haklarini kullanmakla ilgili taleplerini, internet sitemizdeki basvuru formu araciliiyla ve
orada gosterilen yontemlerle sirketimize iletmesi gereklidir .Basvuruda; Ad-Soyada ve
basvuru yazili ise imza, T.C. vatandaslan i¢in T.C. Kimlik Numarasi, yabancilari igin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya
isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep
konusu, bulunmasi zorunludur.

Konuya iligskin bilgi ve belgelerde basvuruya eklenir. Kisisel veri sahipleri adina ug¢uncu
kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkun degildir.
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Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina dizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

Kigisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iligkin aciklamalarinizi iceren bagvuruda;
talep ettiginiz hususun acgik ve anlagilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili
olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizi belgelendiriimesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya
kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Veri sahiplerine iliskin basvuru
formu, Sirketimizin www.e-yonetici.com.tr adresinde bulunmaktadir.

Basvurulara Cevap Verilmesi

Kisisel veri sahibinin, talebini 6ngodrulen usule uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa slrede ve en ge¢ otuz gun igcinde
ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki Ucret alinacaktir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kiginin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer
alan hususlari netlestirmek adina, kigisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

BOLUM : KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI KiSISEL VERILERIN
HUKUKA UYGUN iSLENMESINI SAGLAMAK ICIN ALINAN TEKNIK VE IDARI
TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin gerekli tim teknik ve
idari tedbirler almaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz kapsaminda VERBIS sistemine uyumlu
Veri Envanteri ¢ikarilmakta burada hukuka ve amaca uygunluk denetimleri yapiimaktadir.
Sirketimizin ilgili kigilere ait aydinlatma yukimluliguinin eksiksiz olarak ve dogru bicimde
yerine getirilebilmesi igin her bir ilgili kisi grubuna “Aydinlatma Metinleri” hazirlanmig
bulunmaktadir.

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendiriimektedir.

Sirketimizin yaratmas oldugu tum faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler
Ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin yarutmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
6698 Sayili Kanun'un aradigi kigisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin
yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmUs oldugu detay faaliyet
Ozelinde belirlenmektedir.

Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Sirketin
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar diginda, kigisel verileri islememe, ifsa etmeme ve

kullanmama yukimlulugu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda c¢alisanlarin

E-YONETICI PROFESYONEL PROJE YONETIMI ENERJI DANISMANLIK VE OLCUM HiZMETLERI EMLAK SAN VE TiC LTD STi
Atatiirk Bulvari Bulvar Palas C Blok 141/123-124 Bakanliklar Cankaya Ankara
T: 444 06 07 F: (0312) 425 22 75 E: info@e-yonetici.com.tr



mailto:info@e-yonetici.com.tr
http://www.e-yonetici.com.tr/

ilk Yayin Tarihi: 10.09.2021
Revizyon Tarihi: | Ik Yayin

KiSISELVERILERIKORUMAVE

L, .. Revizyon No: 00
GIZLILIK POLITIKASI Dokiiman No: PO-01
Sayfa Sayist: 21/27

farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yuruttlmektedir.

Sirketimiz ile Sirketimizin sorumlu oldugu verileri isleyen Uguncu taraflar arasindaki hukuki
iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirketin talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar
disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yUkimluligu getiren
kayitlar konulmakta ve bu konuda “Uglinci Taraflarla Gizliik Ve Kisisel Verilerin
Korunmasina lliskin” ek Gizlik protokolleri imzalanmaktadir.

OZEL NITELIKLI  VERILERIN ISLENMESINDE ~ ALINAN  TEKNIK  VE
IDARi TEDBIRLER

Kisisel verileri koruma Kanunu ile birtakim Kkisisel verilere, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle o6zel
onem atfedilmisgtir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dusuince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, kan grubu , saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak iglenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sureclerinde yer alan galisanlara ydnelik, Kanun ve
buna bagh yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glivenligi konularinda duzenli olarak
egitimler verilmekte, gizlilik sozlesmeleri yapilmakta, verilere erigsim yetkisine sahip
kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sureleri net olarak tanimlanmakta, yetki kontrolleri
gerceklestirimekte, gorev degisikligi olan yada isten ayrilan caliganlarin bu alandaki
yetkilerinin derhal kaldiriimakta ve veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen
envanter iade alinmaktadir.

Verilere bir yazilim aracihgi ile erigiimesi durumunda bu yazilima ait kullanic
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin glvenlik testleri duzenli olarak yapilmakta,
test sonuglari kayit altina alinmaktadir.

Verilere uzaktan erigsim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistem
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise, Ozel nitelikli kigisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli guvenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmakta, bu
ortamlarin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz girig ¢ikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kigisel veriler aktarilacaksa, verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi
kullanilarak aktariimasi saglanmaktadir.
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Ozel verilerin, farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya FTP yontemiyle veri aktarimi
gergeklestiriimektedir. Ozel verilerin k&git ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kigiler tarafindan gortilmesi gibi risklere kargi gerekli
onlemler alinmakta ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.

_KiSiS_EL VERiLERiN HUKUKA AYKIRI ERiSiMiINi ENGELLEMEK iGIN ALINAN TEKNIiK VE
IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kigisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktariimasini veya bagka sekillerdeki tum hukuka aykiri erigsimi 6nlemek igin teknik ve
idari tedbirler almaktadir. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek igin Alinan
Teknik Tedbirler Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek
icin alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Siber Giivenligin Saglanmasi

Kigisel veri guvenliginin saglanmasi icin oncelikle siber glvenlik Grtnleri kullaniimakta
ancak tedbirler bununla sinirh birakilmamaktadir. Glvenlik duvari ve ag gecidi gibi
tedbirler alinmaktadir. Kullanilmayan yazilim ve servisler cihazlardan kaldiriimaktadir.
Siber Saldir Politikasi ve Ag Ydnetimi Politikasi uygulanmaktadir

e Yazilim giincellemeleri

Yama yonetimi ve yazilim guncellemeleri ile yazilim ve donanimlarin dizgun bir sekilde
calismasi ve sistemler igin alinan guvenlik tedbirlerinin yeterli olup olmadiginin duzenli
olarak kontrol edilmesi saglanmaktadir. Degisim yonetim politikasi uygulanmaktadir

e Erigsim Sinirlamalari

Kisisel veri iceren sistemlere erisim de sinirlandiriimaktadir. Bu kapsamda c¢alisanlara,
yapmakta olduklari is ve goérev yetki ve sorumluluklari icin gerekli oldugu oOl¢lide erigim
yetkisi taninmakta ve kullanici adi ve sifre kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere erigim
saglanmaktadir.

S6z konusu sifre ve parolalar olusturulurken, kisisel bilgilerle iligkili ve kolay tahmin
edilecek rakam ya da harf dizileri yerine buyuk kiguk harf, rakam ve sembollerden
olusacak kombinasyonlarin tercih edilmesi saglanmaktadir. Buna bagh olarak, erisim
yetki ve kontrol matrisi olusturulmaktadir. Erisim yetki politikasina ve Ag Erisim
politikasina uygun yapilmaktadir.

o Sifreleme

Gugclu sifre ve parola kullaniminin yani sira, sifre girisi deneme sayisinin sinirlandiriimasi,
dizenli araliklarla sifre ve parolalarin degistiriimesinin saglanmasi, yonetici hesabi ve
yonetim yetkisinin sadece ihtiya¢ oldugu durumlarda kullanilmasi igin agilmasi ve veri
sorumlusuyla iligikleri kesilen galiganlar icin zaman kaybetmeksizin hesabin silinmesi ya
da girislerin kapatiimasi gibi yontemlerle erigsimin sinirlandirilmasi yapilmaktadir. Bu
kapsamda Sifre Guvenligi Politikasi uygulanmaktadir.
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e Anti Viriis Yazilimlari

Kotu amagl yazilimlardan korunmak igin ayrica, bilgi sistem agini duzenli olarak tarayan
ve tehlikeleri tespit eden anti virls, antispam gibi Urunler kullanilmakta, ayrica bunlar
glincel tutularak gereken dosyalar diizenli olarak taranmaktadir. Farkli internet siteleri
ve/veya mobil uygulama kanallarindan kigisel veri temin edilecekse, baglantilarin SSL ya
da daha guvenli bir yol ile gerceklestiriimesi saglanmaktadir. Antivirls politikasi ve Zararl
yazilimlardan korunma politikasi uygulanmaktadir.

e lnternet Erisim Yetkisi

internetin uygun olmayan kullanimi, kurumun yasal yukamlilikleri, kapasite
kullanimi ve kurumsal imaji agisindan istenmeyen sonuglara neden olabilir. Bilerek
yada bilmeyerek bu tirden olumsuzluklara neden olunmamasi ve internetin
kurallarina, etige ve yasalara uygun kullaniminin saglanmasi icin internet Erisim
Politikas1 Uygulanmaktadir.

o Kigisel Veri Giivenliginin Takibi
1. Biligsim aglarinda hangi yazilim ve servislerin galistiginin kontrol edilmesi,

2. Bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup olmadiginin
belirlenmesi, Tdm kullanicilarin igslem hareketleri kaydinin duzenli olarak
tutulmasi(log kayitlarigibi)

3. Guvenlik sorunlarinin mimkuin oldugunca hizli bir sekilde raporlanmasi,

4. Gergeklestiriimekte, calisanlarin sistem ve servislerdeki guvenlik zafiyetlerini ya da
bunlari kullanan tehditleri bildirmesi i¢in Olay ihlal prosedurs olusturulmaktadir.

Bilisim sisteminin ¢okmesi, kotl niyetli yazilim, servis digi birakma saldirisi, eksik veya
hatali veri girisi, gizlilik ve butinlugu bozan ihlaller, biligim sisteminin kotuye kullaniimasi
gibi istenmeyen olaylarda deliller toplanmakta ve guvenli bir sekilde saklanmaktadir.

Kisisel Veri igeren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Kisisel veriler, veri sorumlularinin yerlegkelerinde yer alan cihazlarda yada kagit
ortaminda saklaniyor ise,bu cihazlarin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasi gibi
tehditlere karsi fiziksel guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

Sirketimiz  tarafindan uygulamalar Fiziksel Ortam Guvenligi politikasina uygun
yapilmaktadir. Kisisel veriler elektronik ortamda ise,kisisel veri guvenligi ihlalini dnlemek
icin ag bilesenleri arasinda erisim sinirlandirilabilmekte veya bilesenlerin ayriimasi
saglanmaktadir.

Erigsim Yetkilendirme politikasi uygulanmaktadir.

Ayni seviyedeki dnlemler Sirket yerleskesi diginda yer alan ve Sirkete ait kisisel veri
iceren kagit ortamlari, elektronik ortam ve cihazlar (dizistu bilgisayar, cep telefonu, flas
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bellekler) icin de alinmaktadir. Elektronik postaya da posta ile aktarilacak Kkisisel
verilerinde dikkatli bir sekilde ve yeterli tedbirler alinarak gonderilmektedir. Sirketimizde E-
Posta Politikasi uygulanmaktadir.

Kisisel veri igeren cihazlarin kaybolmasi veya c¢alinmasi gibi durumlara karsi erigim
kontrol yetkilendirmesi ve/veya sifreleme yontemlerinin  kullaniimasi  yontemi
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda sifre anahtari, sadece yetkili kisilerin erisebilecegi ortamda saklanmakta ve
yetkisiz erisim onlenmektedir. Kisisel veri iceren ka&git ortamindaki evraklarda Kkilitli bir
sekilde ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi ortamlarda saklanmakta,s6z konusu
evraklara yetkisiz erigsim onlenmektedir.

Ayrica kisisel veri barindiran ¢alisma alanlarinda Temiz masa temiz ekran politikasi
uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerin Bulutta Depolanmasi

Kisisel verilerin bulutta depolanmasi uygulamalarina da gerektiginde
basvurulabilmektedir. Bu durumda, bulut depolama hizmeti saglayicisi tarafindan alinan
guvenlik 6nlemlerinin de vyeterli ve uygun olup olmadiginin Sirket tarafindan
degerlendiriimesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, KVK Kurulunun rehber ve tavsiyelerinde belirtilen onlemler dikkate
alinmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariki, Gelistirme ve Bakimi

Sirket tarafindan yeni sistemlerin tedariki, gelistirimesi veya mevcut sistemlerin
iyilestirilmesi ile ilgili ihtiyaclar belirlenirken glvenlik gereksinimleri g6z Onune
alinmaktadir.

Kigisel Verilerin Yedeklenmesi

Kisisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gormesi, yok olmasi, calinmasi veya
kaybolmasi gibi hallerde Sirket yedeklenen verileri kullanarak en kisa surede faaliyete
gecmeyi saglamaktadir. Yedeklenen kisisel veriler sadece sistem yoOneticisi tarafindan
erigilebilir olup, veri seti yedekleri ag diginda tutulmaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icinAlinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baglica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

e (Caliganlar, kisisel verilere hukuka aykiri erigsimi engellemek icin alinacak teknik
tedbirler konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

e Calisanlar, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu
yukumluligun gorevden ayriimalarindan sonra da devam edecedi konusunda
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bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

o Kisisel Veri Guvenligi Politikalarinin ve Prosedurler belirlenmekte, politika ve
prosedurler kapsaminda; duzenli olarak kontroller yapilmakta, yapilan kontroller
belgelenmekte, gelistiriimesi gereken hususlar belirlenmektedir. Yine, her kisisel
veri kategorisi igin ortaya cikabilecek riskler ile guvenlik ihlallerinin nasil
yonetilecegi de agikga belirlenmektedir.

Kisisel Verilerin Mimkin Oldugunca Azaltiimasi

Kigisel veriler, dogru ve guncel olmali, ilgili mevzuatta dngorulen veya iglendikleri amag icin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilmelidir.

Ancak, dogru olmayan, guncelligini yitirmis ve herhangi bir amaca hizmet etmeyen verilere
hala ihtiyag olup olmadiginin degerlendirimekte ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri
kigsisel veri saklama ve imha politikasi ile silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir.

Veri igleyenler ile iligkilerin Yonetimi:

Sirket BT ihtiyacini karsilamak igin veri igleyenlerden hizmet aldigi zaman, hizmet alirken
s6z konusu veri igleyenlerin kisisel veriler konusunda en az kendileri tarafindan saglanan

guvenlik seviyesini saglandigindan emin olarak islem yapilmaktadir. Bu kapsamda, ver
isleyen ile imzalanan s6zlesmelere kisisel verilerin korunmasi ile ilgili koruyucu
dizenlemeler getiriimektedir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLi ORTAMLARDA SAKLANMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica
teknik tedbirler agagida siralanmaktadir:
1. Kigisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

2. Saklanma alanlarina yonelik teknik glvenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak Sirketimizce belirlenen denetim mekanizmasi tarafindan
denetlenmekte, risk tegkil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢ozUm uretilmektedir.

3. Kigisel verilerin guvenli bir bigimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
bicimde tim gerekli altyapilar kullaniimaktadir.
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Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baglica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

1. Calisanlar, kigisel verilerin  guvenli bir  bicimde saklanmasini saglamak
konusunda bilgilendirilmektedirler.

2. Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi
kigilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikimlere
yer verilmektedir.

EGITIM

Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi konusunda c¢alisanlarina Politika ve prosedurleri
KVKK Duzenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleri verilmektedir.

Sirketimiz caligsani Kisisel Verilere fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erigiyorsa,
Sirketimiz ilgili calisanina bu erigsimler 6zelinde Bilgi guvenligi politikalari egitim
verilmektedir. Ayrica is alim sureglerinde Oryantasyon Egitimleri verilmektedir.

DENETIM

Is Birimlerinin  Kigisel Verilerin ~ Korunmasi ve  Islenmesi  Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi Ve Denetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erigsiimesini onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirilmasi icin i birimlerine gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamaktadir.

Is Ortaklari Ve Tedarikgilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Konusundaki
Farkindaliklarinin Arttirilmasi Ve Denetimi

Sirketimiz kigisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka
aykiri olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yoénelik
farkindaligin artinlmasi i¢cin is ortaklarina gerekli bilgilendirmeler Aydinlatma
yukumlalukleri ile yapilmaktadir.

Ayrica sOzlegsmelerde gizlilik taahhutleri alinmaktadir.
BOLUM:IHLALLER
Sirketin her bir ¢alisani, KVKK Duzenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen

usul ve esaslara aykiri oldugunu disindigi is, islem yahut eylemi ilgili irtibat kisisini
bilgilendirir.
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Irtibat kisisi, Olay ihlalin igerigine gore Olay ihlal prosediirii kapsaminda islem yapar.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda irtibat Kisisi KVKK Diizenlemeleri bagta olmak tizere
konuya iligkin yarurlikteki mevzuat hikdmlerini dikkate alarak ihlale iliskin Kurum’a
yapilacak bildirimi hazirlar. Ve yazigmalari ve iletisimi yarutar.

BOLUM: SORUMLULUKLAR

Sirket icerisinde sorumluluklar sirasiyla calisan, departman, Veri Sorumlusu Temsilcisi
olan irtibat kigisi seklindedir. Bu kapsamda; Politikanin uygulanmasindan sorumlu Irtibat
Kigisi Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile atanir ve bu kapsamda
degisiklikler de yine anilan yolla yapilir.

BOLUM: POLITIKADA YAPILACAKDEGISIKLIKLER

Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman Yonetim Kurulu onayi ile degistirilebilir.
Sirket, Politika Uzerinde yaptigi degisiklikler incelenebilecek sekilde glincellenen Politika
metnini e- posta yolu ile calisanlariyla paylasir veya asagidaki web adresi Uzerinden

calisanlarin ve Veri Oznelerinin erigsimine sunar.

llgili web adresi: www.e-yonetici.com.tr

BOLUM: POLITIKANIN YORURLUKTARIHI

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin isbu versiyonu 10.09.2021 tarihinde
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yururlige girmistir.

E-YONETICI PROFESYONEL PROJE YONETIMI ENERJI DANISMANLIK VE OLCUM HiZMETLERI EMLAK SAN VE TiC LTD STi
Atatiirk Bulvari Bulvar Palas C Blok 141/123-124 Bakanliklar Cankaya Ankara
T: 444 06 07 F: (0312) 425 22 75 E: info@e-yonetici.com.tr



mailto:info@e-yonetici.com.tr
http://www.e-yonetici.com.tr/

